METODOLOGIA
de stabilire a cotizatiilor de membru aprobate prin HCN 2017

In baza prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 65/1994, republicatd, pentru punerea in
aplicare a normelor emise de Corp referitoare la planificarea si executia bugetard se aproba

urmatoarea metodologie de stabilire a cotizatiilor de membru.

CAPITOLUL I

Cotizatiile profesionale

Art 1.

(1)Cotizatiile profesionale sunt cotizatii in suma fixa si cotizatii variabile si se stabilesc de
Conferinta Nationala la propunerea Consiliului Superior al Corpului.

(2)Pentru acoperirea cheltuielilor legate de organizarea, exercitarea si dezvoltarea profesiei,
membrii Corpului au obligatia sa plateasca cotizatiile stabilite. in baza cotizatiei, membrii
Corpului beneficiaza de formarea profesionali continud impusi prin Standardele de

Educatie IFAC.

A. Cotizatiile fixe

1. Nivelul cotizatiei fixe se stabileste de Conferinta Nationala la propunerea Consiliului Superior.
2. Cotizatia fixa pe fiecare membru al Corpului reprezinta o suma fixa datorata de fiecare
membru al Corpului, indiferent de categoria profesionala.

3. Membrii inactivi ai Corpului platesc o cotizatie fixa stabilita de Conferinta Nationala.

B. Cotizatiile variabile

1. Cotizatia variabild se stabileste prin aplicarea unei cote procentuale asupra veniturilor
realizate de citre membrii Corpului - persoane fizice si persoane juridice care realizeaza venituri
din activitati profesionale.

2. Cota procentuala aplicabild asupra veniturilor realizate se stabileste de Conferinta Nationala.



3. Prin venituri realizate in sensul prezentei metodologii, se inteleg veniturile obtinute din
prestatiile de servicii profesionale reglementate prin OG 65/1994, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, in anul anterior.

4. Documentele pe baza cirora se stabilesc cotizatiile variabile sunt balantele contabile,
extras din registrul de incasiri si plati, raportirile previzute de legislatia in vigoare si

declaratiile proprii (Rapoartele de activitate), dupa caz.

CAPITOLUL II

Plata cotizatiilor

Art 2.

Cotizatia fixi se pliteste integral pana in 28 februarie a anului curent.

Art 3.

(1) Cotizatia variabild se calculeaza prin aplicarea unei cote procentuale asupra veniturilor
obtinute din prestatiile de servicii profesionale reglementate prin OG 65/1994, republicatd, cu
modificirile si completarile ulterioare, in anul anterior i se plateste pana la 28 februarie a anului
curent.

(2)Eventualele diferente constatate cu ocazia depunerii Raportului anual de activitate se vor
regulariza pana la 31 mai a anului curent.

(3)Pe baza veniturilor realizate in primul semestru al anului fn curs se pot efectua plati in

avans pentru cotizaia variabila si se regularizeaza pana la 28 februarie a anului viitor.

Art 4.
Membrii Corpului care isi desfasoard activitatea in cabinete proprii platesc cotizafii profesionale

(fixe si variabile) la nivelul celor stabilite pentru persoane fizice.

Art 5.

(1) Membrii de onoare ai Corpului sunt exonerati de la plata cotizatiei fixe.



(2)Membrii de onoare ai Corpului care desfasoard activitdi profesionale platesc cotizatiile

variabile prevazute pentru membrii Corpului.

Art 6.
Avansurile din cotizatii platite de membrii Corpului in anul curent se supun regularizdrii in anul
viitor, astfel ca acestea pot fi avute in vedere ca avans in contul cotizatiei profesionale pentru

anul viitor.

Art 7.

(1) Membrii inactivi, care plitesc cu regularitate cotizatia fixa stabilitd de Conferinta Nationala
si care participa la activitatile de formare desfasurate de Corp, in momentul cand depun cererea
de reactivare, nu sunt obligati si pliteascd din nou taxa de inscriere in Tabloul Corpului si
participa la activitatile de formare profesionald desfasurate de Corp.

(2)in cazul in care nu achiti cotizatia fixd stabilitd de Conferinta Nationala pe o perioada de un
an, nu vor fi convocati la activititile de formare profesionald desfasurate de Corp si in momentul

cand depun cererea de reactivare sunt obligati sa plateascd taxa de inscriere in Tabloul

Corpului.

Art 8.

(1) Cotizatiile fixe stabilite potrivit prevederilor din metodologie sunt cotizatii datorate pe
intregul an. In cazul in care, in cursul anului calendaristic, o persoana fizica sau juridica a
devenit membru nou al Corpului (a promovat examenul de aptitudini sau din inactiv a devenit
activ), cotizatia se datoreazi proportional cu numarul de luni (intregi) rdmase pand la finele
anului.

2) in cazul in care, in cursul anului calendaristic, o persoani fizici sau juridica si-a
pierdut calitatea de membru al Corpului sau din activ a devenit inactiv, cotizatia se
datoreazi proportional cu numirul de luni (intregi) in care acesta a avut calitatea de

membru al Corpului.



Art9.

(1) Cotizatia variabild se stabileste prin aplicarea unei cote procentuale asupra veniturilor
realizate de membrii Corpului - persoane fizice §i juridice care au realizat venituri din
activititi profesionale conform OG 65/1994, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare, in anul anterior. Prin venituri realizate, in sensul prezentei metodologii, se intelege
sumele facturate, in cazul persoanele juridice, sau incasate, in cazul persoanelor fizice
independente, din prestatiile de servicii profesionale.

(2)La depunerea Raportului anual de activitate sau depunerea Raportului anual de activitate
rectificat, membrii Corpului - persoane juridice - vor depune la secretariatul filialei extras din
balanta conturilor, elaborata conform legii, care cuprinde situatia veniturilor realizate in anul
precedent si justificd modul in care veniturile care nu au fost declarate ca fiind realizate conform
OG 65/1994, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, au fost repartizate
celorlalte organisme profesionale, sau sunt aferente unei activitati extraordinare.

(3)La depunerea Raportului anual de activitate sau depunerea Raportului anual de activitate
rectificat membrii Corpului - persoane fizice independente - vor depune la secretariatul filialei
extras din registrul de incasari si plati, elaborat conform legii, care cuprinde situatia veniturilor
realizate in anul precedent si justificd modul in care veniturile care nu au fost declarate ca fiind
realizate conform OG 65/1994, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, au
fost repartizate celorlalte organisme profesionale, sau sunt aferente unei activitati
extraordinare. Totodatd, persoanele fizice care exercita profesia individual au obligatia
depunerii declaratiei 200 la filiala CECCAR, fizic, prin postd sau mijloace de comunicare on-
line, cu confirmare de primire, in termen de 30 de zile de la data depunerii la ANAF. Cu ocazia
misiunilor de audit de calitate, se vor verifica exactitatea datelor mentionate in Raportul anual de

activitate.

Art 10.
(1)Taxa de inscriere in Tabloul Corpului, stabilitid de Conferinta Nationala, este taxa datorata
pe intregul an, indiferent de data calendaristicd cand persoana fizica sau juridica a devenit

membru al Corpului.



(2)in cazul in care un membru al Corpului inscris in Tabloul Corpului trece de la categoria
profesionald contabil autorizat la expert contabil, va achita diferenta de taxa de inscriere si de

cotizatie.

CAPITOLUL III

Sanctiuni

Art 11.

(1)Membrii Corpului - persoane fizice si juridice - au obligatia depunerii unui Raport anual de
activitate cu veniturile realizate in anul precedent pana in 28 februarie a anului curent.

(2) Consiliul filialei si directorul executiv al filialei au obligatia de a urmiri incasarea
integrald si in termen a cotizatiilor profesionale datorate de membri, in caz contrar vor

dispune misurile legale impotriva membrilor care nu indeplinesc obligatiile fata de Corp.



